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iioHa Pecuy6llrxlr Kprrnr

.f. JlaKruouoea

IIoro
o KoMr.rccuu rro co6rroAeHr,rK) Tpe6oBaHsfr rc cJlylne6HoMy rroBeAeHr.rrc

pa6orHnKoB n (HJrr{) ypery,rupoBaHnro KoH$Jrr.rKTa r{HTepecoB
B MEOy ((3eM,.rqHnqHeHcKafl Cru>

FeloropcKoro pafioHa Pecny6nlrKr.r KpbrM

l. l-lo:toxeuue o KoMHccHH rro co5:rrcJter{14ro 'r'pc6ouanafi rc c,ryNe6Honry iloBeAeHuro
pa6oruuxoe u (u:rra) yperynupoBaHLlro xoHrf,ruxra HHrepecoB (aanee - floloxeune) pa:pa6orano
B coorBercrBr4n c OelepanbHbrM 3aKoHoM or' 25 gexa6pt 2008 foAa J\e 2n-A3 (O
rIporI4BoAeftcreupl KoppynUrII4> (Azr,'ree - flo,roxeHrae). llo:roNenue orlpeAenqer rlopqIoK
Qopl,rnpoeaHux 14 AelrenbHocrr4 KoMr4ccr.ru no co6lronesnro rpe6onaHufi rc c:ryNe6Honay
rIoBeAeHVro corpynHHKon u (Nlu) yperynnpoBaHHrc xoH$nrzrra HHTepecoB (Aanee - Korr,rracczr)
B Uenqx npeAorBpauleHlJq xouduzxra 14HTepecoB B AerreJ'Tbr{ocrH pa6orH}{KoB MyHrTUrrlanbHofo
6rcAxersoro o6rqeo6pa:loBare,rE,Horo yqpe)KAeHHn <3elr:rsuuqrreHcKar cpeAHsrr rrrKoJra))
Eeloropctcoro paftoua Pecny6nrzxll ltpr,rv (aa,'ree - VvpeNaeuue) u Bo3MoxHbrx Herarr,rBHbrx
nocneAcrBr4fi xoH r|"nurra r4 H Tepoco B AJt s Vupex<geH ul.
2. OcHosF{ofi za\aqefi, KoMuccr{u sBnrelcr coAeficreue pyKoBOAcrBy MEOy
<3eNr,r.[Hr4qHeHcKar C[LI> Be,roropcKo ro pai.roHa Pecny6,ruxu Kptnr > n :

a) o6ecneqenvu co6lro4eHnr pa6orHurcavn orpauuueHufi 14 3anperoB, rpe6oeaHufi o
rlpeAorBpauleHlrt4 trltv yperynl,tpoBarvru xoHtp:ruxra HHrepecoB, a raKxe s o6ecueqeHr4r4
ucIIoJIHeHI,{tt r4MYr o6q:atrHocrefi, ycraHoBJreHHbrx Qe4epanrubrM 3aKoHoru or 25 Aexa6pt 2008
roAa Nc 273-A3 <<O ripolueorefic'r'iir.u.r KoppyrrlHr4)). rlpylnvu (relepa:r*rbrM14 3aKoHaMH;
6) ocyulecrBneHl4u ll V'lpeNreuuH Mep no rrpeA)/npexlleH14ru KoppyrruHr4.
Konuccult He paccMarpHBac'f coo6trlerl,lr{ o [pec'ryrr]TeHHrix 14 aAMHH14srparr,rBHbrx
ilpaBoHapy[teHusx, a raru(e aHor{HN4Hbie o6parueHzn. TaxNe KoMuccvq He npoBoArrr rrpoBepKrT
no dl amam HapyureHr4q cnyNe6nofi Ar.rcuu[Jr[Hbr.

3. KoMuccuq cocrouT Lr3 trflTvt qerroBeK: npeAceAarerq I{oNaprccnvl 3aMecrurerq
lpeAceAare,r.g Kol\auccl4lI, r{J'teHoB ltolruccuu, ceKperapq Kouaccnn (Ha npaaax ee u:rena). B
cocraB KoMnccI4I4 BXoAsr npercraBnrenu lpyAoBoro Kor:reKlHBa Y.rpeNleHr4fl 14 ilpercraBnrerrv
npocfcorc::Hoii opraHn:laLrvv^ cocraBJrr{tor He MeHee 2/5 qreHoe Kouaccnz.
Bce q,tenrl KoMHccHH lpn npHHrrfr4r4 petuellllfi o6:ra,qaor paBHLlMr4 [paBaMH. I] orcyrcrnzu
[peAceAareJTt KoMHccI4u ero o6g:aFI]rocrH HcilorHqer 3aMecrr{Terrb npeAceAare,'rq Ko\,{accLtr.
4. Cocrae Kortaccua cfopnrnpyercr raKHM o6palonr, qro6r,r HcKJrlorrvtrb Bo:lMoxHocrb
Bo3HHKHoBeHpIq xoHtpluxra aHrepecoB, roTopslft N4of 6sr noBJra.srb Ha rrpnHr4MaeMbre
Koullcczefi DerrreH14r.
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Состав Комиссии формируется руководителем Учреждения, закрепляется приказом 

руководителя МБОУ «Земляничненская СШ» Белогорского района Республики Крым. 

Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: 

- на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава; 

- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме; 

- при увольнения работника - члена Комиссии. 

5. В заседаниях Комиссии могут участвовать: 

-специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией;  

-должностные лица других государственных органов, представители заинтересованных 

организаций; 

-представитель сотрудника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов (по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом 

конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на 

основании ходатайства сотрудника, в отношении которого Комиссией рассматривается 

этот вопрос, или любого члена Комиссии). 

6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

двух третей от общего числа членов Комиссии. 

7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить 

об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в 

рассмотрении указанного вопроса. 

8. Основанием для проведения заседания Комиссии является источник информации, 

содержащей основания для проведения заседания комиссии либо письменное обращение 

руководителя Учреждения или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения 

соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов либо осуществления в учреждении мер по 

предупреждению коррупции; 

9. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей 

основания для проведения заседания Комиссии: 

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания 

Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной 

информации; 

б) организует ознакомление сотрудника, в отношении которого Комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов 

Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, 

поступившей в Учреждение, и с результатами ее проверки; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в 

пункте 5 Положения, принимает решение об удовлетворении (об отказе в 

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии 

дополнительных материалов. 

10. Заседание Комиссии проводится в присутствии сотрудника, в отношении которого 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы 

сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии 

проводится в его отсутствие. В случае неявки сотрудника или его представителя на 

заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы сотрудника о рассмотрении 

указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае 



вторичной неявки сотрудника или его представителя без уважительных причин Комиссия 

может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие сотрудника. 

11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения сотрудника (с его согласия) и 

иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых сотруднику 

претензий, а также дополнительные материалы. 

12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 11 Положения, Комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

а) установить (признать), что сотрудник при исполнении своих должностных 

обязанностей соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об 

урегулировании конфликта интересов; 

б) установить (признать), что сотрудник не соблюдал требования к служебному 

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.  

В этом случае Комиссия рекомендует руководителю принять меры по урегулированию 

конфликта интересов или по недопущению его возникновения:  

-указать сотруднику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению 

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;  

-применить к сотруднику конкретную меру ответственности. 

14. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

Комиссии, принимавшие участие в заседании. 

15. В протоколе заседания Комиссии указываются: 

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии, 

присутствующих на заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с 

указанием фамилии, имени, отчества должности сотрудника, в отношении которого 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов; 

в) предъявляемые к сотруднику претензии и материалы, на которых они основываются; 

г) содержание пояснений сотрудника и других лиц и краткое изложение их выступлений; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их 

выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседании Комиссии, 

дата поступления информации; 

ж) результаты голосования; 

з) решение и обоснование его принятия. 

16. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить 

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 

Комиссии и с которым должен быть ознакомлен сотрудник. 

17. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания 

полностью или в виде выписок из него направляются сотруднику, а также по решению 

Комиссии - иным заинтересованным лицам. 

18. Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и 

вправе учесть в пределах компетенции, содержащиеся в нем рекомендации, при принятии 

решения о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации, а также по иным вопросам 

организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и 

принятом решении руководитель в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный 

срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. 

19. В случае установления Комиссией признака дисциплинарного проступка в 

действиях (бездействии) сотрудника, информация об этом представляется руководителю 



для решения вопроса о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

20. В случае установления Комиссией факта совершения сотрудником действия (факта 

бездействия), содержащего признаки административного правонарушения, председатель 

Комиссии обязан направить информацию о совершении указанного действия 

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы должностному лицу, 

уполномоченному рассматривать дела об административных правонарушениях, в 3-

дневный срок, а при необходимости - немедленно. 

21. В случае установления Комиссией факта совершения сотрудником действия (факта 

бездействия), содержащего признаки состава преступления, председатель Комиссии 

обязан направить информацию о совершении указанного действия (бездействии) и 

подтверждающие такой факт документы в соответствующие органы в 3-дневный срок, а 

при необходимости - немедленно. 

22. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному 

делу сотрудника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

 

 


